栾川县农机购置补贴工作
内部控制制度

为加强廉政风险防控机制建设，强化对内部权力运行的 制约，建立健全科学高效的制约和监督体系，落实好农机购 置补贴政策，栾川县农业农村局制定了《栾川县农机购置补贴工 作内部控制制度》，请遵照执行。

第一条  为加强廉政风险防控机制建设，强化对内部权 力运行的制约，建立健全科学高效的制约和监督体系，落实 好农机购置补贴政策，结合我区实际，制定本制度。

第二条  农机购置补贴工作内部控制是指通过合理界定部门岗位职责、细化业务流程、制定和实施风险应对措施， 对本部门在农机购置补贴政策落实过程中的风险进行防范 和管控，以达到实现控制目标的过程。

第三条  栾川县农机站农机购置补贴实施工作，应当遵 守本制度。

第四条  内部控制制度实行局党组领导下的分工负责 制。局分管领导发挥决策作用，负责领导补贴工作。局监督 管理处承担具体业务，通过建立工作机制和内部职责分工等 方式共同作好内部控制工作。充分发挥监督办的监督监察作 用，对内部控制的建立和实施情况进行监督。

根据工作内容，对下列工作实施内部控制制度管理：

（一）补贴机具种类范围确定；

（二）补贴机具分类分档和补贴额测算；

（三）补贴资金分配及管理；

（四）补贴机具归档审核；

（五）举报投诉调查处理；

实施内部控制制度，按照下列议事决策机制和内部监督机制组织进行：

（一） 民主决策机制。坚持实行科学民主决策，重要工作事项由监督管理处会议讨论提出意见并报局分管领导审定，然后通过局办公会集体讨论决定；重大技术性事项由监督管理处组织专家组提出意见并报局分管领导审定，然后通过局办公会集体讨论决定；

（二） 内部监督机制。自觉接受有关方面的监督，自觉接受纪检部门的纪律监督、审计部门的财务监督、司法部门的司法监督。对纪律监督、审计决定和专项检查、司法监督中发现的问题，严厉查处并认真整改，重大问题及时向补贴领导请示报告；

（三）岗位责任制。实行岗位责任制，按照省，市要求 设置农机购置补贴AB岗，职责分工，各司其职、各负其责、 协调配合、互相监督。

（四） 管理层级权限。全局农机购置补贴工作实行局党组领导下的分工负责制，局分管领导负责农机补贴全面工 作，对局党组和局主要领导负责。

（五） 制衡控制机制。合理设置工作岗位，明确岗位职责权限，使内部各项管理工作，都经过具有互相制约关系的两个或两个以上的控制环节才能完成，形成相互制衡机制， 提高管理工作的质量和效率，减少和消除管理风险，确保政 策落实安全、完整和规范运行；

补贴机具归档审核流程

    补贴机具归档审核，按照下列要求组织实施：

信息公示。栾川县农业农村局通过栾川农机化信息网对《栾川农机购置补贴产品信息表》进行公示；
复核审查。栾川县农业农村局对公示反馈意见 及补报资料进行收集、整理，对有异议的进行复核审查，按 规定制定形成《栾川县农机购置补贴产品信息表》；

举报投诉调查处理流程

  举报投诉调查处理，按照下列要求组织实施：

（一） 受理登记。监督办负责对上级机关转办、其他部门转交、下级部门报告的违规行为线索和群众投诉举报进行受理登记。设立专项记录本和工作台账，记载补贴产品违规经营行为的查处和投诉举报调查处理受理情况；

（二） 情况报告。在收到投诉举报或开展补贴产品违规经营行为的查处工作，要事前向局分管领导报告，根据局分管领导批示意见组织开展工作；

（三） 组织查处。对违规嫌疑较大的企业和产品，可在农机购置补贴系统中先行采取封闭等防范处理措施；对存在技术争议的，暂缓办理汇报上级部门。

（四） 会议决定。对重大、复杂、疑难等问题，经局分管领导同意。

（五） 处理通报。根据调查结果和局长办公会审议结果， 对违规经销企业进行违规处理。

